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ROZSAH: 2 dny / 16 hodin

Program Logistika & leadership I. je uréen pro fidici pracovniky rznych Usekd logistiky a ndkupu. Je zaméfen pfedevsim
na kli¢ovou dovednost spravného nastaveni cill Useku logistiky a jejich vyhodnocovdani. Nosnym tématem je posilnéni

mékkych dovednosti v oblasti chovdni a budovani vztahd (rozvoj leaderskych dovednosti).

Popsané principy vychdazi z filozofie Johna. C. Maxwella, pfedniho svétového autora knih o osobnim rozvoji a leadershipu.

Program doplriuji myslenky M. R. Coveyho, J. Welche a M. Goldsmitha.

OBSAH WORKSHOPU

1. CiLE LOGISTIKY A JEJICH VYHODNOCOVANI
Uvodni kapitola tohoto programu popisuje principy
stanovovdni cild dle metodiky Balanced ScoreCard. Jde
o ¢tyfdimenziondini pohled na vykonnost jednotlivych
UsekU (perspektiva ekonomiky, zdkaznikd, vykonnosti
internich procesu a rozvoje).

2. JAK SE DOSTAT DO VY3SiHO LEVELU

Mékké dovednosti zacindme budovat vyctem véci, které
délat nemdme. Jednotlivé pfibéhy jsou pfevedeny

do praktickych pfikladd s odhadem dopadd na ¢leny
logistického tymu.

3. LEADERSHIP 1. UROVNE - POZICE (PRAVA)

Nejrozsahlejsi treti kapitola otevird téma leadershipu.
Vysvétluje zakladni principy na ndzornych schématech,
popisuje pét zdkladnich drovni a objasnuje 9 zdkladnich
pravidel leadershipu. Kapitola detailné popisuje Uroveri
prvni a ndvody, jak se dostat do Urovné dva.

4. LEADERSHIP 2. UROVNE - SVOLENI (VITAHY)

Program uzavirdme popisem druhé Urovné leadershipu.
Ndvrhy na vhodné chovdni na druhé pozici (formou
samostatné a tymové prdce) je popsdn postup do treti
klicové uUrovné (vysledky).

PRINOSY

 zvySeni schopnosti stanovit a vysvétlit cile jednotlivych Usekd logistiky

« odstranéni pracovnich zlozvykd, které brdni v posunu
pater leadeshipu

do vyssich

VYSTUP

RUst interpersondinich kompetenci
pfedevsim v oblasti budovdni vztahd
(zékladni stavebni kdmen dosahovdni
vysledky).

« pochopeni role lidra a dopady cileného rozvoje logistického tymu

« vy$3i schopnost fizeni logistickych ndkladd

« definovdni priorit pro koncentraci na ddlezité vybrané cinnosti

» rozvoj osobni efektivity fidicich pracovnikd

Posileni pozice lidra s cilem pldnovaného

rozvoje logistického tymu.
A
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X-COMPANY

Jsme vzdélavaci a poradenskd spolecnost pusebici na ceském a slovenském trhu
se zamérenim na management, leadership, logistiku a ndkup.

Formou otevienych kurzd poskytujeme vzdélavani's cilem optimdinino vyuziti individudiniho,
resp. tymového potencidlu. Budujeme kompetence k vedeni a fizeni tymd na vyssi i sttedni
Urovni. Posilujeme odbornost v oblasti logistiky a ndkupu.

Firemni konzultace jsou zaméfeny na analyzu a rozvoj fidicich procesd firem.

Provéfujeme funk&nost business pldnd, pomdhdme budovat silnou firemni kulturu. %
X-TRAINING KONTAKT
|

SiDLO SPOLECNOSTI

VZDELAVANI, OTEVRENE A UZAVRENE KURZY, 3
INTERAKTIVNI WORKSHOPY SE ZAMERENIM NA OPTIMALNI AHCOLUFANG Si7o@:
Nejedlého 71

VYUZITi INDIVIDUALNIHO, RESP. TYMOVEHO POTENCIALU
841 02 Bratislava

vy$si management: 8 moduld
stfedni management: 6 moduld

logistika: 12 moduld .
nékup: 2 moduly ZASTOUPENI PRO CR
X-COMPANY, s.r.o.
Masarykova 378
696 62 Straznice

X-CONSULTING
-

FIREMNI KONZULTACE A PORADENSTVI ZAMERENE
NA ANALYZU A ROZVOJ RIDICICH PROCESU FIREM

tvorba a redesign business modelu
tvorba a redesign firemni vize, posiani a firemnich hodnot
(zdklad budovdni'siiné firemni kultury)
panelovd analyza hlavniho firemniho procesu
krizovy management E-MAIL
mentoring
dusan.okenka@x-company.eu
LOGISTIKA
— @

XTLOO PANELOVA ANALYZA LOGISTICKEHO RETEZCE
XTLO1 SKLADOVA LOGISTIKA A JEJI OPTIMALIZACE
XTLO2 SERIOVA LOGISTIKA (DISPO; OPERATIVNI NAKUP)
XTLO3 PREDSERIOVA LOGISTIKA

XTLO4 MEZINARODNI DOPRAVA

XTLO5 LOGISTIKA & OSTATNI ODDELENI

XTLO6 RIZENi TECHNICKYCH ZMEN V LOGISTICE

WEB

WWW.x-company.eu

XTLO7 OPTIMALIZACE LOGISTICKYCH PROCESU TEL
XTLO8 LOGISTIKA & LEADERSHIP I. Mob.: +420 608 881 818
XTLO? LOGISTIKA & LEADERSHIP II. +421 915742 265

Office.: +420 739 097 745

XTFO1 AUTOMOTIVE MINIMUM
XTFO2 LOGISTICKA FMEA



